SEGURANCA SOCIAL e A

- DEPARTAMENTQ bE'RECURSDS HUMANDS

Projeto de Lista Unitario de Ordenagéo Final

e

Procedimento concursal comum para o preenchimento dé 24 postos de trabalho, na categoria e
carreira de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinéria de
vinculos precarios (PREVPAP), para o mapa de pessoal do 1SS, P, ~ aberto afravés de Aviso
publicade na Bolsa de Emprege Publico (BEP), Cadigo de oferta OE201805/0744 de 14 de maio.

Classificagao ipn -
Posicéo Nome do Candidato Avalia(;%% C]asgzsgfgao
Curricular
1 Ana Luisa Silva Santos 16,8 17
2 Fabio Manue! Pinto Barroca 13,2 13
3 Oscar dos Santos Batista 13,2 13
4 Vanessa Cristina Marques da Silva 13,2 13
5 Palio Fernando Gongalves Dias. 13,2 13
B Sara Filipa Antunes Delgado 13,2 13
7 Tiago Miguel Rodrigues Monteiro 13,2 13
8 Catarina Carvalho Qliveira 12,5 13
9. Ana-Rita Dias Ferreira: 12,4 12
10 Anabeéla Mota Lourengo 12 12
11 Tania Isabel Tavares Machado 12 12
12 Ana Isabel Dias Marques 12 12
18 Ana Patricia Ganhéo"Eug_énio_ 12 12
14 Lilizna Vanessa Fontes da Costa 12 12
15 Joana lsabe! de Sousa Fernarides 11,7 12
16 Hugo Manuel Simdes Déria 11,7 12
17 Flavio Manuel Campos Barreiro Lopes 11,2 11
18 Rita Patricia Ribeiro Rolo 11,2 11
19. Andreia Filipa Esteves Fertuzinhos. 11,2 11
20 ‘Luis Manuel Pereira da Silva Alves 11,2 11
21 Dlana Carina Rodrigues Garcia 10,8 11
22 Celina |sabel Palhares Falcio Machado 10 10
23 Didia Carina Alves Ribeiro 10 10

AC= (20% Habilitagdes Académicas)+(20% Formagéo Profissional)+(60% Experiéncia Profissional)
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SEGURANCA SOTIAL INSITLIO O SECUANEA SOCIL 1.

DERPARTAMENTO DERECURSOS HUMANGS

Nos termos do disposto no.n® 1 do artigo 36.° e dos n.% 1 e 3 do artiga 30.° da Portaria n.®> 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, alterada & republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, dé 6 de abril
g artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, natificam-se os. candidatos
constantes da lista. unitaria de ordenagéo final supra para se -pr.onundiarem,- no. prazo de 10 dias

titeis, sobre a mesma.

Os factos gue considerem relevantes e-adequados: para efeito de reapreciagdo. por parte ‘do _juri
deverao ser-apresentadoes através do preenchimento do Formuldrio para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maid,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da supra-referida Portaria.

O formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto € devera ser remetido. para o enderego eletronico 1SS-

DRH-’Prc_a'c:e‘_dim'ent'o's-Concu_rsai_s@s_e_g-.s_oc_iaI.p_t, identificado em -assunto com a *Referéncia
Cédigo de oferta OE201805/0744", deverido o seu envio ccorrer até ao termo do prazo fixado,
findo o qual n&o sera o mesmo considerado.
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